SEZIONE: INCARICHI E CONSULENZE

SOTTO-SEZIONE: INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI

Soggetto conferente:

Commissario Dott. Salvatore Piazza

Provvedimento di incarico:

Determina Commissariale d’incarico - Registro
Generale n. 27/2023 prot. n. 279
del 05 01/2023.

Designazione:

Presidente del Controllo Integrato di Gestione e
Strategico

Contenuto dell’incarico:

Procede al controllo della gestione ed al controllo
strategico dell’Ente alfine di collaborare la
dirigenza a migliorare le strategia per la gestione
dell’Ente.

Soggetto incaricato:

Dott. Marco Corallo

Modalita di selezione e affidamento:

incarico ad personam

Compenso lordo mensile:

600,00 Euro

Tipo di rapporto:

Incarico consulente esterno

Durata:

Dal 5 gennaio 2023 al 31 marzo 2023

Allegare curriculum vitae in .pdf




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

CORALLO MARCO

VIA GIAMBATTISTA FANALES 24, CALTAGIRONE
3332543903

0933.1960311

marco.corallo.rg@virgilio.it

ITALIANA
31/07/1983

Dal 10/02/2022 al 31/08/2022

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Pubblica Amministrazione

Presidente dell'organismo del controllo integrato di gestione e strategico

Procedere al controllo della gestione e al controllo strategico dell'Ente al fine di collaborare
la Dirigenza e migliorare le strategie per la gestione dell'Ente

Da luglio 2019 ed ancora in corso.
Iride s.c.s.

Societa cooperativa sociale operante nel setlore lerziario
Dipendente amministrativo
Consulenza e attivitd amministrativo-contabile

Da giugno 2018 ed ancora in corso.
Libero professionista

Studia di consulenza amministrativa e gestionale
Attivita di consulenza imprenditoriale, amministrativa e gestionale
Consulenza gestionale, operativa, strategica e di pianificazione

Dal 27/02/2018 al 31/01/2022
Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Pubblica Amministrazione
Componente dell'organismo del controllo integrato di gestione e strategico

Procedere al controllo della gestione e al conlrollo strategico dellEnte al fine di collaborare la
Dirigenza e migliorare le strategie per la gestione del'Ente

Dal 2013 al 2017
Rosa Giuseppe, via O.M.Corbino 6, Ragusa
Studio commercialista



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con allre persone, in

Praticantato e collaborazione
Contabilita aziendale, fiscale e tributaria

Dal 2008 al 2009
Anpas, Viale della Repubblica, Santa Croce Camerina (Rg)

Servizio civile nazionale

Trasporto di infermi ed emodializzati

Dal 2012 al 2017
Universita degli studi di Catania, Facolta di Economia,Corso Magistrale in Direzione aziendale

Marketing, Logistica, Management aziendale Economia e diritto
Laurea Magistrale in Direzione Aziendale. Votazione 93/110

Dal 2009 al 2012
Universita Nicold Cusano

Economia e diritto, finanza e gestione d'impresa

Laurea in economia, finanza e diritto per la gestione d'impresa. Votazione: 106/110

DAL 1997 AL 2002
Istituto Tecnico Industriale Statale “E.Majorana” di Ragusa
Elettronica e Telecomunicazioni

Perito industriale capotecnico

Italiano

Inglese

Buona
Buona
Buona

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI ACQUISITE DURANTE L'ESPERIENZA SCOUT NEL GRUPPO
AGESCI, MATURATE NEL CORSO DI NOVE ANNI. NOTEVOLI CAPACITA DI ASCOLTO
SVILUPPATE PRESSO L’ASSOCIAZIONE ANPAS, DEDITA ALL'ACCOMPAGNAMENTO DI

L



Spmbianta Mollicaleelo, obaopant pugl ALL'ACCOMPAGNAMENTO DI EMODIALIZZATI,
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc. EMODIALIZZATI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di

OTTIMO SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE E PUNTUALITA NEL RISPETTARE GLI IMPEGNI
LAVORATIVI ACQUISITA DURANTE | MESI DI TIROCINIO E DURANTE GLI STUDI. CAPACITA DI

lavoro, in altivita di volontariato (ad es. LAVORARE IN GRUPPO ACQUISITE NELLE PREGRESSE ESPERIENZE LAVORATIVE E DI
cultura e sport), a casa, ecc. VOLONTARIATO. OTTIMA CAPACITA DI LAVORARE IN CONDIZIONI DI STRESS.
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

e ——————— BUONA CONOSCENZA DEL PAGCHETTO OFFICE, INTERNET E POSTA ELETTRONICA,

macchinari, ecc. BUONA CONOSCENZA E DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO DEL PROGRAMMA
CONTABILE/FISCALE PROFIS.
CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scritfura, disegno ecc.

OTTIMA CAPACITA DI SCRITTURA DI TESTI IN PROSA, ACQUISITA E MIGLIORATA NELLA
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE CARRIERA SCOLASTICA E UNIVERSITARIA. OTTIMA CALLIGRAFIA,

Competenze non precedentemente

indicate.

DONATORE AVIS DAL 2001.

PATENTE O PATENTI

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003

Wane o frdOm
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AL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

sede

OGGETTO: Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 47 D.P.R. N. 445/2000 e ss.mm.ii. di insussistenza di
cause di inconferibilita ed incompatibilits ai sensi e per gli effetti del D. LGS, N. 39/2013.

iYla sottoscritto/a.... CRALLG  TARCO e g e N0 e FLSCAND g
ﬂs«{\@w%’ f ¥

generale n.

gdel Libero Consorzio Comunale di Ragusa, consapevole che ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/00, rifasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso costituisce condotta punibile ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, con decadenza dai benefici (ex artt. 76 ¢ 75 decreto

su citato), consapevole altresi delle conseguenze di cui all’art. 20, comma 5 del D, 1gs. n. 39/2013, in caso
di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibility e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile
2013 n. 39 di cul ha preso visione.

Al fini delle cause di inconferibilita, dichiara:

 dinon aver riportato condanne per delitti contro la pubblica amministrazione, anche con sentenza
non passata in giudicato, per uno def reati previsti dal capo 1, def Titolo 1f del libro secondo del codice
penale, ai sensi dell'art. 3 D. Lvo n, 39/13.

= di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati
regolati, vigilati, controllati ¢ finanziati dalla Provincia Regionale di Ragusa, ora denominata Libero
Consorzio Comunale (ex art. 4, comma 1 D.Lvo n, 39/2013);

s di non avere, nei due anni precedenti, svolto In proprio attivita professionali regolate, finanziate o
comunqgue retribuite dalla Provincia Regionale di Ragusa, ora denominata Libero Consorzio dei
Comuni {exart. 4, comma 1 D.L.vo n, 39/2013);

« di non essere stato, nelf'anno precedente, componente della giunta o del consiglio di una provincia,
di un comune con popoiazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
aventi la medesima popolazione, neila Regione Siciliana {ex art. 7, comma 2 D.Lvo n. 39/2013}: {nota
4}

« di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della regione
Siciliana (art. 7, comma 2 D.Lvo n. 39/2013)

Ai fini defie cause di incompatibilitd dichiara:

N



s di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, commi 1 2 2 del D. Lgs. n. 39/2013;
= dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui alf’art. 11, comma 3 del D. Lgs. n. 35/2013;
= dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cul ail’art. 12, commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 39/2013;

= di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente

con il Libero Consorzio Comunale di Ragusa.

OPPURE

L1 che sussistono le seguenti cause di incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra richiamate del D.

Lgs. n. 39/2013:

14
e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data della presente
dichiarazione.

DICHIARA ALTRESI

di essere a conoscenza dell'obbligo di comunicazione tempestiva di eventuall sopravvenuti elementi
ostativi nonché dell'obbligo di presentazione annuale, su domanda delfamministrazione, della
dichiarazione circa l'insussistenza di una delle cause di incompatibilith di cui al decreto legislative sopra

richiamato,

SIMPEGNA

@ comunicare, rendendo tempestivamente la dichiarazione sostitutiva di cui all’art. 20 del D. Lgs. n.
39/2013 Vinsorgere di una causa di incompatibilita e/o inconferibilitd in presenza di variazioni del

contenuto della presente dichiarazione.

Ragusa, éﬁ%\g"}‘ @\Sf} 2%

N.B.;

%

la dichiarazione va corredata dall’elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o se cessati,
con riferimento all’arco temporale previste negli artt. 4 e 7 del D. Lgs. n. 39/2013. la dichiarazione deve
specificare, con riferimento a ciascun incarico o carica, 'amministrazione o l'ente presso cui si ricopre la
carica o si svolge I'incarico, la tipologia di carica ¢ incarico, nonche’ fa data di nomina o di conferimento
dell'incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione. nella dichiaraziona
devono essere indicati anche gli incarichi conferiti e i contratti stipulati prima del 4 maggio 2013.

La presente dichiarazione & sottoscritta dalinteressato ed inviata uritamente alla fotocopia di un
documento di identita agli uffici competenti.

¥



¥ A sensi dell'art. 20 D. Lgs. n. 39/2013 ia presente dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale
dellEnte. )

Informativa ai sensi delart. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;

It Libero Consorzio Comunale di Ragusa, in qualita di titolare, tratterra i dati personali contenuti nel
presente documento mediante ['utilizzo di procedure in grado di tutelare e garantire Vintegrita e la
riservatezza dei dati forniti, in conformita al Regolamento 679/2016 e alla normativa vigente, e che
linformativa dettagliata di cui all'art. 13 del precitato Regolamento pud essere consultata sul sito
istituzionale dell'Ente al seguente link:
htms:/’/www.provincia.ragusa‘itz’upioad/g:rivacw’lnformativa%zasegreteria%zOnresidenzz_ﬂ&gf

Ragusa, @’35‘%& 95

T

FIRMA
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Vista 'allegata normativa in materia, qui fichiamata, sulle situazioni-anche potenziali, di conflitto d'interesse

 DICHIARA
Ai sensi e per gfi effetti defl'art. 53, cﬁmm-a”ﬂ,’-éﬁéil D‘.‘Lgs;‘n, 165/2001 e $.m.&., consapevole che chiungue
ritascia dichiarazioni mendac) € punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciall in materia, per propric
conto Vinsussistenza di siﬁuazim_:i, anche potenziali, di conflitto di interesse.

in fede.
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO D! INTERESST: : S rame B o
Informazioni tratie dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
{ www,sspal.it )

"un soggetto che assume un incarnico dj qualungue genere (politico, o favoro, collaborazione, scc, ) presso upa pubbiica
armministrazione & tenuto ad agire con imparzisiiti e nelfesclusive interesse pubblico. ja situazione di confiitio df
interesse quindi si verifica tuite e volte che un interesse diverso {patrimoniale o meno} da quelly primario delfa pubblica
amministrazione si presenta come capace i influenzare 'agire del sogygeffo titolare delfincarico,

if Cdi & attuale (anche defio reale) quando si manifesta durante i processo decisionale del soggelto decisore. in aftri
termini, Fintercsse primario {pubblico) & guella. secondario {private) enfranc in confiitio proprio nel momento in cui &
richiesto al soggetfo decisore di agire in modo indipendents, senza interferenze.

fi Cdi & potenziaie quando il soggefo decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un
certo evenilo (es. acceftazione di un regalo o di un'alira utilitd), puc arrivare a irovarsi, in un momento Successivo, in una
situazione di Cdl aftuate. If conflitto polenziale puc nascere anche da una promessa,

if Cdi & apparents (anche defto Cdl percepifo) quando una persona ragionevole pofrebbe pensare che linteresse
primario del soggetio decisore possa venire COmMpromesso da interessi secondari i varia natura (es. sociali ¢ finanziar}.
Net confiitto apparente, quindi, fa situazione & fale da poter danneggiare serfamente la pubblica fiducia del. soggetio
decisors, anche quands 1o stesso non & porfatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! E CONSULENT!

ARTT. 2¢0. 3, 3, c0. 2, 6. 7 {e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 oo, 3: ;

Le pubbliche amministrazioni di cui-alf articolo 1, comma 2, del decreto legisiative n. 165 del 2007 sstendono, per
quanto compatibili, gif obblighi df condotta previsti dal presente codice atuttii collaboratori o consufenti, con gualsiasi

fipolegia di coniratto o incarico e a qualsiasi fitolo, ai titolar & organi e df incarichi negli uffici dof diretta collaborazione

delie autorita’ politiche, nonche’ nei confronti dei coltaborator & gualsiasi itolo o imprese fomitrici di beni 6 servizi e che

reglizzano opere in favore dellamministrazions. A tale fine negh atti di incarico o nei contratti di acquisizioni defle

colfaborazioni, delle consulenze o dei sewvizi, le amministrazioni fseriscono apposite disposizioni o claysole o

naolyzione o decadenza del rapporio in caso: df viclazione degli obbiighi derivant tat presente codice

Art. 3eo, 2 B, S T E o

il dipendente rspetta aitresi' | prrcipi df integrita’ corretfezza,” buona fede, proporzionaiita’ obietivits', trasparenza,
equiia’ ¢ ragionevolezza ¢ agisce in posizione df indipendenza & imparziglita', astenendosi in caso di conflitio di
interessi

Art. 8 : - :

1. Fermi restando gli obblight df frasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipenderte, ali'aifo defl'assegnazione
elfufficio, informa per iscritto i dirigente deifufficio di tutfi i rapport, dirstti o indirett, of coltaborazione con soggelti
pitvali in qualungue modo retribuifi che Io stesso abbia o abbia avulo negl ulfimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, ¢ suoi parenii o afini enfro it secondo grado, i coniuge o if convivente abbianc ancora rapporti
finanziari con i soggetto con cui ha avulo | predefti rapporti di
coflaborazione; c

&) se tali rapporti siano infercorsi o intercorrano con  soggefli che abbiano inferessi in aftivita’ o dedisioni nerenti
alfufficio, imitatamente alle pratiche a lui affidate. ‘ :

2. i dipendente si astiena daf prendere decisioni o svolgere attivita’ inerenti alle sue mansioni i situazioni of
conflifto, anche pofenziale, df inferessi con interessi personali, det coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro if
sgconde grado. #f confiitio puo’ riguardars interessi di qualsiasi natura, anche non patfimoniali, come quelli derivanti
daitinterifo di voler assecondare pressioni politiche, sindacali v.dei stpeitod gerarchici, .



A7

i. il dipendenie si asf:ene dal partec:pare ai!iadozmne i decisioni o ad aifmt& che possano . coinvolgere. interessi
propr, ovvero di suol parenti; affind entro if secondo gmdo det can:uge o df convivent oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale; ovvero, di soggetli od -organizzazioni con cuiegli-o il coniuge abbia causa
pendenfe o grave inimicizia o rapporfi di credito o debito significativi. owvero oi soggefti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enfi, associazioni anche non. rconosciute, comitali societa’ o
stabifimenti -Jf ‘cui - sia amministratore © gerente o -dirigerife. i dipéndente si asfiene in ogni alfro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sullastensione -decide i responsabile dell'ufficic df apparienenza. -

Art. 13¢0. 3

i dirfigente, prima di assumers le sie funz:cm comunica a!! mmistraztane le partecipazioni azionarie € gli alfri
imeressi finanziati che . possano porlo in conflitfo di interessi con I3 funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti & affii entro Il secondo grado, coniuge o convivente che esercifanc atfivita’ pofitiche, professionali o

sconomiche che i pongano in contatti frequenti con lufficio che dovra' dirigere o che sianc coinvolti nelle decisioni
o nelfe affivita' inerenti alfufficio {....}

G ART.1rto.Zlett el 4, 5, 9, 10-¢ 20 del DPR38/2013

Art. 1co. Z lett e}
Ai fini del presente decreto si intende:
e} per «incarichi e coriche in enti dl dmtta privato regolati. . finanziati», le cariche di

presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente,
fo svolgimento stobile di attivita di consulenza a favore dell’ente

Art. 4

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
_diritto privato o finanziati dalf‘amministrozione o dali'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero

obbigno svolto in proprio ottivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque
retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce Fincarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b} gliincarichi di amministratore di ente pubblico, di fivello nazionale, regionale e locale;

¢} gli incarichi dirigenziali esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che
esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 5
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrative nelle aziende
sanitarie locoli non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolfto

incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto pnvam regolati o finanziati dal servizio sanitario
regionale.

Art. 9

2. Gii incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dmgenzrah comungue denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore defegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa &
regolata, finanziata o comungue retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarice.

Art. 10



1. Gli incarichi di direttore generale, direftore_sanftario e direttore amministrativo nefle gziende
sanitarie locali di ung medesima regione sonc incompatibili . ‘

- a) con gli incarichi .o le cariche in enti di- diritto privato regolatf o finanzioti dol servizio
sanitario regionale; I _

b} con'lo svolgimento'in proprio, dg parte del soggetto Incaricato, di attivita professionale, se

questa ¢ regolata o finanzigta dal Servizio sanitaria regionale. : ' :
2. Lincompatibilite sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali
indicate nel presente articolo Siancassunte o mantenute daf coniuge e dgf parente o affine entro il
secondo grado, o B ' '

Art. 20

1. Alfatto del conferimento dell'incarico  I'interessato presenta  una dichigrazione sullg
insussistenza di una delle couse di inconferibilitd di cui of presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenzg
di una defle cause dj incompatibilita di cui of presente decreto, '

3. Le dichigrazioni di cui g commi 1 e 2 sono pubblicate nef sito delly pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controlio pubblico che ha conferito lincarico,

4. La dichiarazione di cui gl comma 1 é condizione per | ‘acguisizione dell'efficacia dell'incarico,
5. Ferma restando ogni altro responsabilita, lo dichiarazione mendace, occertato dalla stesso

amministrazione, nel rispetto def diritto di- difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta lo
inconferibilit di qualsivaglia incarico di cui gl presente decreto per un periodo di 5 anni.

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA
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